O Goberno galego aposta por unha
sanidade a ultima, investindo 4,6
millbns en equipos tecnoloxicos de
hemodinamica

O Executivo segue mellorando a calidade asistencial e as
capacidades do equipamento do Sergas e consolidando
unha das mellores hemodinamicas do Sistema Nacional
de Saude

O Goberno galego fai gala da sua aposta por unha sanidade a
ultima investindo ata 4,6 millons de euros en renovar os equipos
tecnoléxicos dos servizos de hemodinamica dos hospitais do
Servizo Galego de Saude.

Como avanzou Feij6oo, “demos luz verde a renovacién dos
equipos de intervencionismo guiado por imaxe en cardioloxia, é
dicir, 0s equipos necesarios para os servizos de hemodinamica”.

Esta accion enmarcase no seo do plan de renovacion tecnoldxica
dos hospitais galegos, no que se investiran 88 millons de euros.
Tratase, por tanto, da segunda iniciativa que se leva a cabo trala
adquisicion de dez novos aceleradores lineais para os servizos de
radioterapia, empezando polos do hospital publico de Lugo.

A actualizacion dos equipos tecnoloxicos dos servizos de
hemodinamica levarase a cabo naqueles hospitais nos que a
maquinaria leve anos funcionando e deba ser mudada por
tecnoloxia de ultima xeracidn. Por iso, esta iniciativa tera un gran
impacto nos tres grandes hospitais da comunidade autonoma: o
de Vigo, o de Santiago e o da Coruia. As suas salas de
hemodinamica renovaranse e, posiblemente, tamén se ampliaran.

Continuando con este proceso de actualizacion tecnoldxica, o
Goberno de Feijéo segue mellorando a calidade asistencial e as
capacidades do equipamento do Servizo Galego de Saude e
consolidando unha das mellores hemodinamicas do Sistema
Nacional de Saude.

Como sublifiaron os populares galegos, a Xunta non sé protexeu
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a sanidade publica das consecuencias da crise sendn que segue
a traballar por avanzar e a mellorar neste eido. De feito, o
Goberno de Feijéo prosegue a modernizacion da rede sanitaria
galega. Sen ir mais lonxe, e a poucos meses de inaugurar a
ampliacién das urxencias do Complexo Hospitalario Universitario
da Coruna, neste momento esta aprobada xa a construcion de
sete novos centros de saude e se estan a construir o novo
hospital de Lugo, ou o de Vigo —o0 mais grande en construcion en
Espafa neste momento-, estan en fase de licitacion o edificio de
hospitalizacién de Ourense e a ampliacion do Hospital da Costa e
o do Salnés. Como destaca o PPdeG, ese debe ser o camifio a
seguir e non sera doutro modo mentres sigan no Goberno.



A Xunta ofrece 344 novas prazas no
Sergas, que elevaran ata 5.000 os
profesionais da Sanidade que veran
consolidado o seu posto desde que Feijéo
é presidente

Con caracter xeral, o 50% das que se convoquen en cada
categoria reservaranse para a sua provision polo sistema
de promocion interna

Coa nova convocatoria de 344 prazas na Oferta Publica de
Emprego do Sergas para 2015, a Xunta posibilitara que preto de
5.000 profesionais sanitarios vexan consolidado o seu posto de
traballo desde 2009.

No que atinxe ao persoal licenciado sanitario, 72 prazas
correspondense a facultativos especialistas de area de ata 16
especialidades, 42 médicos de familia de atencion primaria, 6
meédicos coordinadores e 2 médicos asistenciais da Fundacion
Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061, e 4 odontdlogos de
atencion primaria.

En canto a persoal diplomado sanitario e de formacién
profesional, 80 prazas son de persoal de enfermaria, 6 de
matronas, 6 de fisioterapeutas, 60 de auxiliares de enfermeria, e
26 de técnico de farmacia. E, respecto ao persoal de xestion e
servizos ofértanse 7 prazas de grupo técnico da funcién
administrativa, 19 de persoal técnico superior en prevencion de
riscos laborais, 3 de técnicos de xestion e 5 técnicos especialistas
de sistemas e tecnoloxias da informacién, e 6 traballadores
sociais.

As prazas de médico de familia de atencién primaria e de persoal
de enfermaria acumularanse a oferta do ano 2013, o que
permitira convocar 82 prazas de médico de familia de atencién
primaria e 205 de persoal de enfermaria.

Asi mesmo, cémpre salientar que con caracter xeral, o 50% das
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que se convoquen en cada categoria reservaranse para a sua
provision polo sistema de promocion interna. E, reservaranse
unha cota non inferior ao 5% do total das vacantes ofertadas para
ser cubertas entre persoas con discapacidade.

Polo tanto, desde o ano 2009 e contando xa esta OPE de 2015,
seran preto de 5.000 os profesionais sanitarios os que teran
consolidado o seu posto de traballo con vinculo de fixeza.

O Goberno galego aposta firmemente polo emprego publico e por

garantir a prestacion dos servizos sociais basicos, como demostra
o feito de que nin sequera en plena crise econdmica deixou de
convocar prazas publicas en ambitos tan importantes para a
sociedade galega como a sanidade publica.



Galicia da un paso para garantir a
mellor convivencia posible nas aulas e
evitar os conflitos e os casos de acoso

A Xunta abre un proceso de participacion, a través dunha
macroenquisa, para desenfar unha estratexia que prevefia
conflitos nos centros educativos e mellore o clima escolar

Co obxectivo de garantir a mellor convivencia escolar posible, o
Goberno galego vén de avanzar a apertura dun proceso de
participacion para desenar unha estratexia que prevefna conflitos
nos centros educativos e mellore o clima escolar.

Como lembrou Alberto Nuiez Feijéo tralo ultimo Consello da
Xunta, Galicia leva tempo sendo pioneira na mellora do clima
escolar con medidas como a aprobacion da primeira lei en
Espafa que recolle o cyberbullying. Asi mesmo, Galicia foi a
primeira comunidade que recolleu unha guia do tratamento do
acoso e aposta pola rapida resolucion dos procedementos, dando
un prazo maximo de doce dias para adoptar decisiéons cando hai
un problema serio nun centro.

Nesta lifa, o Goberno galego deu un paso mais para garantir a
mellor convivencia posible nas aulas, impulsando unha estratexia
que abordara este asunto desde o nivel social, o institucional e o
persoal e contara con cinco eixos de actuacion: a diagnose e o
seguemento de cada caso, a investigacion e a difusién dos casos
de éxito e boas practicas, o apoio a comunidade educativa, a
vertebracion das iniciativas comunitarias para a mellora da
convivencia escolar e a abordaxe de situacibns nas que as
actuacions de prevencion non desen resultado

No que atinxe ao sistema de recollida de datos para a estratexia,
levarase a cabo unha macroenquisa a todo o alumnado desde 5°
de Primaria. Sera, sen dubida, a mais completa de Espafia nesta
materia. Asi mesmo, promoverase a creacion de protocolos que
favorezan a abordaxe das diferentes situacion de conflito e
prestarase orientacion aos centros para a elaboracion de
cadanseu Plan de convivencia.



Como destacou Feijéo, tratase dunha estratexia completa, global,
que parte dunha diagnose certeira para para traballar e mellorar o
clima nas aulas. Segundo os datos da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria, o clima nas aulas galegas
€ bastante mellor que o clima medio do ensino publico no Estado.
Por tanto, “queremos garantir efectivamente o mellor clima de
convivencia posible e para iso temos que buscar a implicacion de
todos os axentes inmersos na convivencia escolar’, afirmou
Feijoo, e “queremos contar con todos e por iso abrimos un
proceso de dialogo cos alumnos, cos profesores, co persoal de
servizos da educacioén publica, coas ANPAs, cos servizos sociais,
cos servizos de saude, cos corpos e forzas de seguridade do
Estado, cos xulgados de menores, co tecido asociativo e cos
servizos municipais e comunitarios xa sexan dependentes dos
concellos ou da Xunta de Galicia”, engadiu.

Como explicou, iso farase con dous obxectivos: ter os recursos e
os instrumentos necesarios para actuar con rapidez cando se
produza algunha situacion problematica nun centro escolar e,
sobre todo, ser capaces de previr que ocorran e darlle aos
alumnos as claves para que non tefian comportamentos que
perturben a convivencia nos centros.



